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JUSTIFICACION

Las transformaciones educativas son procesos que inciden inductivamente en la
renovacion de los elementos y principios constitutivos de las Ciencias de la
Educacion, los cuales favorecen con cambios fundamentales en las sociedades
académicas; a los fines de consensuar la direccionalidad de la evolucion
transcendental de los procesos de ensefianza y aprendizaje, demandados por las
sociedades postmodernas. En tal sentido, para ISAE Universidad, la formacion del
educando como ente biopsicosocial, comprende de una diversidad de variables y
factores que, a partir de los componentes basicos del disefio de un Curso, conllevan
a la implicacion de una metodologia del planeamiento didactico consustancial para
la administracion de la docencia. Para ello, se establece como base los siguientes
elementos:

(a) Un marco de referencia, constituido por las valoraciones de la sociedad, la
filosofia educativa (contenida en las normas y principios educativos y
legales), asi como la aportacion de las fuentes curriculares.

(b) Las intencionalidades educativas, las cuales concretan los enunciados
explicitos que la institucidon universitaria considera como valiosos y
pertinentes para planificar las situaciones de aprendizaje y que orientan el
trabajo de los docentes.

(c) La configuraciéon de los componentes estructurales del disefo
curricular, a saber: los objetivos, los contenidos, las actividades y
estrategias de ensefianza y aprendizaje, los recursos y la evaluacion
respectivamente.

En consecuencia, el disefio de la materia a ensefiar ha de reflejar los condicionantes
institucionales, de manera que el planeamiento sea lo mas realista posible y esté en
consonancia con las condiciones y posibilidades que ofrece el entorno educativo, y
la creatividad que le imprima el docente. Es por ello, que la formulacion de los
Programas Analiticos permiten a todos los agentes educativos involucrados en el
proceso conocer qué significa una asignatura, cual es su pertinencia dentro de un
plan de estudio; como se administran los métodos y estrategias para lograr
consolidar los objetivos (en el caso de trabajar por competencias, se visiona en
funcidén a ellas) pautados, y mas aun, cuan a la vanguardia se encuentran los
contenidos que se desarrollan con las tendencias modernas segun las orientaciones
didacticas y los avances en el contenido disciplinar.
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I. LOS REFERENTES FILOS()FI(’:OS Y SU INCIDENCIA EN LA
PLANIFICACION DOCENTE

1.1. La filosofia de ISAE Universidad

ISAE UNIVERSIDAD es una institucion de educacion superior de caracter privado
que se fundamenta en principios democraticos, humanisticos, éticos cientificos,
civicos, tecnoldgicos, culturales y de equidad social; para formar profesionales,
integralmente, en consonancia con los requerimientos de la sociedad panamena.
Proporcionar el desarrollo de actitudes y valores donde impere el dominio del
conocimiento, la técnica y la cultura, en un marco de respeto, de tolerancia y de
solidaridad humana.

“‘Una institucidon que expande su accionar educativo hacia puntos estratégicos
nacionales, con miras a ofertar su abanico de oportunidades a la mayor cantidad
de poblacion con deseos de superacion profesional.

1.2. MISION

Formar profesionales, competitivos, integros con altos valores morales, con sentido
critico, socio - cultural y vision global; mediante el fortalecimiento de sus
competencias y la adquisicion del conocimiento, a través de la investigacion
cientifica, la proyecciéon social y un proceso de estudio independiente,
semipresencial; con apoyos de herramientas tecnoldgicas. Enfatizar en un proceso
de aprendizajes tedrico-practico, donde el participante y facilitador, desempefian
un rol protagonico en el proceso de ensefianzas aprendizaje.

1.3. VISION

Dar acceso a la educacion superior y ofrecer una amplia oportunidad de
posibilidades a la poblaciéon que, por sus condiciones laborales, personales,
sociales, de marginalidad o de otra indole no pueden educarse a través de
modalidades de estudio que exigen la asistencia fisica, diaria o con frecuencia a
clases.

Nos orientamos a ser una institucion de primera linea, con reconocimientos
internacional y permanente caracter innovador; con miras a contribuir a los cambios
sociales necesarios para crear un clima de bienestar, equidad y cultura de paz.
Una instituciéon que forme integrantes a sus profesionales para acometer tareas
con alto sentido de responsabilidad, tanto en el sector publico como privado, con
protagonismo exitoso en el ambiente social y laboral, con el propésito de suplir los
recursos humanos calificados que el pais exige para su desarrollo, a través de la
formacion de profesionales idéneos, con dominio de tecnologias y herramientas
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modernas y eficientes , adecuados a las complejidades del mundo globalizado vy,
por tanto, a un mercado laboral cada vez mas dificil, exigente y competitivo.

1.4. VALORES ORGANIZACIONALES

Los valores organizacionales que ha definido ISAE Universidad orientan y dirigen el
abordaje del encuadre filoséfico que cimenta el quehacer institucional de la
formacion universitaria. Estos ocho valores concretizan la filosofia institucional, en la
que pueden clasificar tres elementos de naturaleza humanista, el compromiso social
y sustentabilidad.

A continuacion, se detallan estos valores organizacionales.

Nuestra organizacion esta seriamente

EL COMPROMISO comprometida con la sociedad por la oportunidad

SOCIAL que le ha dado de formar a sus miembros en el
saber y el saber hacer.

. “La calidad no se controla, se produce” es uno de
LA ORIENTACION A los valores principales en el quehacer de nuestra

RESULTADOS Universidad y nuestra organizacion trabaja
diariamente para asi lograrlo.

Es una de las normas vitales en la prestacion de
los servicios que ofrecemos, pues se exige que

COMUNICACION toda la informacion esté accesible a todos nuestros
HONESTA Y ABIERTA usuarios.

Nos proporciona la fuerza moral al presentarnos
ante la sociedad como una alternativa confiable
LA INTEGRIDAD para lograr metas académicas y profesionales.

Nuestros proyectos tienen garantias de éxito

porque son desarrollados con el concurso de toda

EL TRABAJO EN la organizacion, lo que ha llevado a desarrollar
EQUIPO este valor como una mistica de trabajo diaria.
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Todos nuestros esfuerzos diarios estan orientados

a lograr este valor, el cual tenemos como una

LA SATISFACCION DE herramienta para lograr nuestro crecimiento

NUESTROS USUARIOS organizacional: Un usuario satisfecho es la mejor
publicidad.

Como organizacion formadora de profesionales
tenemos en este valor la norma que nos rige al

LA RESPONSABILIDAD desarrollar programas, emitir titulos, etc. y asi
presentarnos ante la sociedad como wuna
institucion confiable.

Nuestra organizacién ha logrado sus metas y las
ha crecido porque hemos tenido en este valor el

EL PROFESIONALISMO actuar de todos sus colaboradores, lo que nos ha
permitido dar el ejemplo a los alumnos que aqui
formamos.

Il ANTECEDENTES

Para el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje la Academia en ISAE
Universidad ha desarrollado los lineamientos para los procesos de planificacion
docente; contandose con diversos instrumentos, los cuales han sido validados y
sufrido las transformaciones conforme a las disposiciones institucionales.

En tal sentido, en ISAE Universidad se cuenta a la fecha con tres (3) versiones del
Modelo de Planificacion Docente, cuya base de fundamento legal era el Decreto
511 de 5 de junio de 2010 a saber:

v' Los Mddulos y el Programa Analitico de las Asignaturas (ISAE, Modelo
Educativo: 2010)
v" Formato para la presentacion de las programaciones analiticas, 2016
v' Formato para la presentacion de las Guias Didacticas, 2021
Ademas, es importante enfatizar que se han producido cambios en las normativas

vigentes en el pais, y en el caso especifico de las universidades particulares es
imperativo el cumplimiento, de manera que la actualizacion del Modelo de

426
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Planificacion Docente se genera interpretando los cambios y ajustes. Por lo cual,
en esta cuarta (IV) edicion del Modelo de Planificacion Docente ISAE Universidad,
a través de la Direccidon de Planificacidén y Desarrollo Institucional, hace la edicion
correspondiente del Modelo de planificacion docente, para lo cual se adopta como
recurso de referencia para el desarrollo de la accidn docente en las carreras, de los
diferentes niveles de la oferta educativa de ISAE Universidad.

21. Metodologia de la validacién del formato a actualizarse

En convocatoria realizada por la Unidad de Curriculo a los Coordinadores de
Carrera y al Director Académico en el mes de junio de 2019, se realizd la consulta
relativa a la necesidad de actualizacion del formato para la programacion de cursos,
denominado Programacion Analitica, la cual tiene como referencia al Decreto
Ejecutivo N.° 511 y la Resolucion N°CA-04-2014-05-22, por medio de la cual se
aprueba el Modelo de Planificacion Analitica de los Cursos segun la Modalidad
Semipresencial. Se realizaron tres reuniones con la presencia de las Autoridades
Académicas, a saber, Director Académico y Coordinadores de Carreras.

2.2. Laincorporacion de la Plataforma Virtual para las programaciones
de clases, innovacion académica

Para el desarrollo curricular se gestiono la capacitacion tecnoldgica de los docentes
facilitadores para el uso de la plataforma virtual, que ha sido certificada por parte
del ente fiscalizador, a saber, la CTDA, para los procesos de ensefianza en la
Modalidad Semipresencial y virtual; de las diversas carreras que forman parte de la
Oferta Académica de ISAE Universidad. A continuacion, se presenta la siguiente
imagen:

Imagen N°1. Plataforma virtual

Datos de la sesion

C. esion: PAN2019-3
Mombre de la sesion: 2019-PAN-LEP#38-PEEDU205-(Mar-30_Abr-

Tutor general: de Sesiones, Coordinador

Fecha: Del 30 de Marzo del 2019 a las 00h00 al 04 de Mayo del
2012 a las 00hoO

Descripcién del curso Docurmnentos Lecciones Enlaces

V4 rJ

ompartir documentos Tareas Notas personales

dentificador de la sesion:
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. REFERENTES LEGALES

Decreto Ejecutivo N.° 539 de 30 de agosto de 2018, que reglamenta la Ley 52 de
26 de junio de 2015, concerniente al Sistema Nacional de Evaluacién y
Acreditacion para el mejoramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Universitaria de Panama. En este documento se plantea en lo relativo a la oferta
académicay a la supervision de los planes y programas de estudios, lo concerniente
a los Programas de las asignaturas, de forma que en los procesos de Supervisidén y
Seguimiento a las carreras en el Formulario FS 001 se detalla lo concerniente a:

“Existe un modelo de planificacion docente que contiene: descripcion,
objetivos, contenidos, estrategias metodolégicas y evaluativas y bibliografia
basica actualizada”.

Articulo 81, Numeral 9: “Programas de las asignaturas que debe contener: Nombre
de la asignatura, abreviatura, codigo, cantidad de horas y créditos, prerrequisitos,
descripcion del curso, objetivos generales y especificos o competencias,
metodologia, recursos didacticos, criterios de evaluacién y bibliografia actualizada.

Formulario FS 001 SEGUIMIENTO A LAS CARRERAS Y PROGRAMAS
APROBADOS Y/O ACTUALIZADOS

Nota: De este formulario se extrae lo pertinente al Modelo de Planificacién Docente.

PROCESOS ACADEMICOS Cumple
Existe un modelo de planificacién docente que contiene: SI | NO
justificacion, descripcidn, objetivos, contenidos, estrategias
metodoldgicas y evaluativas y bibliografia basica actualizada
IV. MARCO CONCEPTUAL

4.1. Los Programas analiticos

Los Programas Analiticos datan de la proposicion de D. Wilkins (1976), quien los
formuld para presentar una ensefianza basada en el significado y diferenciarla de la
ensefianza basada en la forma. Es de resaltar, que el término Programa Analitico
hace alusion a una ensefianza basado en el significado, de manera que se
diferenciara de la ensefianza basada en la forma, que corresponde al programa
sintético.

En este mismo orden de ideas, los Programas Analiticos constituyen una
herramienta de gran relevancia en materia curricular, ya que buscan desarrollar con

6|26
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claridad la sistematizacion y administracién de una asignatura. Consecuentemente,
la estructura de estos programas presta atencion a la forma como se jerarquizan
cada elemento que lo componen, dando gran importancia a la pertinencia y
coherencia que se plasma en cada una de las unidades que forman parte de ellos.
Esta caracteristica permite que se respalden los procesos psicolégicos que estan
implicados en el proceso de la ensefianza y aprendizaje, que se planifica llevar a
cabo, donde la prioridad se fundamenta en el analisis de todo el proceso que se va
a desarrollar, y no solamente en el producto a evidenciar.

Por consiguiente, la importancia de los Programas Analiticos se fundamenta en la
disposicion organizacional y curricular que permite mostrar de forma sistematica y
uniforme los parametros que componen una asignatura. También, constituyen una
evidencia de la forma unificada como Institucion la manera de organizar
coherentemente los diferentes elementos que constituyen cada asignatura, para
asi, ser guia efectiva de la operatividad del proceso de ensefianza y aprendizaje.
En tal sentido, es importante destacar los niveles de planificaciéon, a saber:

» Macro Planificacion (de la carrera)
» Meso Planificacion (de la Asignatura)
= Micro planificacién (de la clase)

Es mediante lo que suele denominarse Programa de Asignatura, que el docente
determina y formula el servicio educativo que ofrecera, cdmo lo ofrecera y lo
evaluara; es decir que se plantearan las especificaciones del disefio de la
instruccion, teniendo como fundamento el trazado metodoldgico y los principios
psicoeducativos en que sustenta las teorias de aprendizaje y de la ensefianza que
enmarcan las orientaciones del Modelo Educativo de la Institucion.

Las caracteristicas fundamentales que definen a los programas analiticos son:

1. Se elaboran a partir de lo que se conoce sobre el aprendizaje de lenguas
(sobre la naturaleza de la lengua, teorias de adquisicion de
lenguas, estrategias de aprendizaje, etc.)

2. Los procesos psicologicos implicados en el aprendizaje tienen prioridad
sobre el analisis linglistico centrado en el producto o resultado que el
aprendiente ha de llegar a conseguir.

3. Es el aprendiente quien a partir de la realizacion de actividades de uso de la

lengua inicia un proceso en el que podra efectuar sucesivos analisis que le
permitan el aprendizaje de las diversas formas a las que ha sido expuesto.

7|26
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4. En los programas analiticos la unidad de programacién es la tarea, ya que
esta permite poner el énfasis en el analisis de los procesos de comunicacion
como criterio de organizacién del programa. El considerar la tarea como
unidad permite reproducir en el aula situaciones de uso natural de la lengua
que preparan al alumno para interactuar en situaciones comunicativas fuera
del contexto académico.

Fuente:https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca ele/diccio ele/diccionario/programaanalitico.
htm

4.2. La planificacion docente

Los tipos de programas conllevan denominaciones diferenciadas, de acuerdo al
ambito de aplicacion y a la naturaleza dentro del proceso de desarrollo curricular.
De manera que, el contar con un Modelo de Planificacion Docente, que oriente
institucionalmente la convencionalidad de las asignaturas, permite concretar los
“fundamentos didacticos generales del proceso de ensefianza-aprendizaje, que le
permita a los profesores concretar en este documento las intenciones educativas de
las asignaturas en la carrera en funcién del Modelo de Profesional que se aspira”

Fuente: Carlos Manuel Cafiedo |. FUNDAMENTOS TEORICOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA DIDACTICA EN EL PROCESO
ENSENANZAAPRENDIZAJE.

De manera particular, las denominaciones de uso generalizado en ISAE
Universidad, se encuentran constituidas por los programas que permite la
visualizacion de los elementos curriculares, en cuanto a coherencia, integracion y
desdoblamiento, segun lo detallan la siguiente imagen:

Imagen N°2. La planificacion docente

8|26


javascript:abrir('enfoquetareas',650,470,'yes')
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/diccio_ele/diccionario/programaanalitico.htm
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/diccio_ele/diccionario/programaanalitico.htm

‘ Version #2, 2022

QNVE,;T :
g%a?’ ISAL UNIVERSIDAD ‘ LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA
' ‘ ELABORACION DE LAS PLANIFICACIONES DOCENTES ‘ Pagina 9 de 26

5 AL

\

L
—_—

- "

Programa
Analitico

| |

Fuente: Pimentel, 2022

En consecuencia, en la planificacion docente se han de concretar aun mas las
decisiones, tanto de la secuencia de los contenidos, el enfoque de la materia, la
metodologia, asi como los logros que se prevén en el aprendizaje de los
participantes y la acreditacion que se otorgara. De manera que, la disponibilidad de
los instrumentos adoptados institucionalmente, ha de facilitar tanto la secuencia
didactica, como la coherencia y claridad entre los elementos curriculares que
concurren en el proceso docente, a saber: objetivos, contenidos, actividades,
técnicas, recursos y evaluacion.

Conviene resaltar, que la utilizacion del modelo de planificacion docente, es un hilo
conductor que guia la dosificaciéon para reflejar la articulacion y secuencia entre las
diferentes Lecciones/Unidades, de forma que se logre en el tiempo curricular
previsto la division la asignatura, con lo cual se han de proyectar en los logros
confiables de los aprendizajes profesionales, de acuerdo al tiempo curricular que
implican los créditos respectivos en las diferentes cargas horarias.

Pagina 9|26
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3.3. Relacioén incluyente entre el Programa Sintético y el Programa Analitico

La relacidn entre estos dos tipos de programas es de desdoblamiento y de
tratamiento didactico; de manera que el programa sintético es la base fundacional y
el programa analitico es el referente de abordaje didactico y metodolégico. A
continuacién, se presenta imagen:

Imagen N°3. Relaciéon de programas

Programa
Sintético

Programa

Analitico

‘ Horizontal I

Lecciones /
Unidades

Fuente: Pimentel, 2022

3.4. Las funciones de los programas.

La estructura de los programas sintéticos determina los aspectos curriculares que
define la institucién educativa. Consecuentemente, en el caso de la Republica de
Panama han sido aprobados por la Comisién Técnica de Desarrollo Académico
(CTDA) y son objeto de las fiscalizaciones que esta instancia realiza para verificar
el seguimiento y aplicacion de los programas de estudio en las carreras aprobadas
entre los elementos considerados de rigor incorporar en las programaciones
analiticas estan las siguientes:
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Imagen N°4. Formulario

FORMULARIO  LVYN-01
LISTA DE VERIFICACION PARA DISEROS CURRICULARES DE CARRERAS Y/O PROGRAMAS NUEVOS DE FREGRADD Y GRADO

pli D La asignaturs contendrii

Nombee de la Asignatura ] Descripeitn del urso ] Contenids ]
Abrevisiue [ Premequisios ] Metodalogla ]

Chdign ] Objetivs | Geerals v especificos) I:l Recursos Diddeticos I:l

Cantidad de boras y erédiios ] Competencisy Bisic, gentricas y uhp-.rlll.uhinD Fualuacidn [

Mohre de gjes teindticos I:l Bibliografla Actualizada I:'

Fuente: Comision Técnica de Desarrollo Académico. Formularios aprobados. Panama, 2019

Los Programas Analiticos contribuyen a dar cuenta sobre las orientaciones
adoptadas por el docente, al hacer la interpretacion del programa sintético que tiene
que desarrollar, asi como el detalle de las orientaciones mediante las cuales guiara
la didactica en el escenario real en el cual se planifica lo que ocurrira en cada acto
educativos. En tal sentido, la pertinencia de las programaciones analiticas se ubica
en los procesos de auditorias, supervision y sobre todo en el seguimiento a la labor
docente; la cual ha de reflejar transparencia, coherencia y sobre todo interpretacion
del campo disciplinar y didactico. A continuacion, se presenta imagen 5.
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Facultad:

Asignatura:

Horas Presenciales:

Horas No-Presenciales:

Codigo: Facilitador: Grupo:
Sede: Fecha: De A: Cuatrimestre:
Descripcion:
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SEMANA Objetivos generales:
| O Objetivos Contenidos Estrategia didactica Recursos | Evaluacion
especificos
11 D P Técnica Actividades

m [
v []

(Fecha)

Sesion:

Presencial
No-Presencial

Ponderacion: 30 % Trabajo Individual 30 % Trabajo Grupal 40 % Trabajo Final

Bibliografia basica actualizada
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IV. LAS GUIAS DIDACTICAS EN EL MARCO DE LA PLANIFICACION
DOCENTE EN LA MODALIDAD VIRTUAL

De conformidad a referente Legal, el Decreto Ejecutivo N° 61 de 21 de noviembre de
2022, se establece las regulaciones para la creacion y funcionamiento de
universidades a distancia, cuyas modalidades sean semiresencial y/o vitual y para la
implementacion de planes y progrmas de estudio a distancia, semiresencial y/o virtual,
con lo cual se actualiza el marco legal que habia sido regulado por el anterior Decreto
N° 949 de 2015.

Consecuentemente, la normativa que regula las evaluaciones de planes y programas
de estudio de la Universidades Particulares declaran los instrumentos para la
Evaluacion de los Planes y Programas de estudio de la Modalidad virtual, en las
diferentes modalidades, para lo cual se crean los Instrumentos correspondiente; y en
los especifico a las Guias didacticas se establece que:

“La guia didactica impresa debe contener basicamente los siguientes elementos:
nombre del curso o asignatura, descripcion breve, objetivos generales y de cada
modulo, orientaciones metodoldgicas (actividades presenciales y no presenciales)
evaluacion del curso y del modulo, cronograma y bibliografia. También debe
contener lo que se espera que domine el participante al finalizar el curso o el médulo.
Esta guia se anuncia y respeta el derecho de autor”.

Fuente:
https://ctda.up.ac.pal/index.php?titlie=5&title sm=2&op=1&op2=1#Instrumento-

DSV-PreGra-003 para la Comision de Educacién Virtual y para Especialistas
Evaluadores

4.1. Adopcién de Formato de Guias didacticas-ISAE Universidad

Al existir esta regulacion la Comision Ad Hoc, para la Actualizacion del Modelo de
Planificacion didactica orienta las decisiones en actualizar el Formato existente, de
forma que se realizan las adecuaciones y la retoma conceptual para el requerimiento
de Guias Didacticas.
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a. Concepto de Guia didactica

Se suele considerar las Guias Didacticas para dar cobertura y sustentacion teérico-
practica a la educacion a distancia, como de la educacion presencial. En tal sentido,
la Guia didactica es un instrumento, ya sea digital o impreso que el recurso para el
aprendizaje, a través del cual se hace posible concretar la accion del profesor y de
los Participantes, dentro de un proceso docente, de formar planificada y organizada.
En el cual la informacion técnica que recibe el Participante es la premisa esencial
de la organizacion técnica al Participante para la orientacion del proceso activo de
la formacion.

La Guia didactica retoma de la didactica las bases cientificas para generar un
proceso cognitivo y epistemoldgico en el Participante. En consecuencia, son
diversas las denominaciones que se asumen a estos documentos, a saber: Guia
Didactica, Guia de Estudio, o Guia Docente; segun los aportes de Garcia Aretio.
Para este autor la Guia didactica es,

"...el documento que orienta el estudio, acercando a los procesos cognitivos del
alumno el material didactico, con el fin de que pueda trabajarlos de manera
autébnoma", para este autor la guia didactica adquiere una importancia tal que al
respecto sefala: "...en realidad una guia didactica bien elaborada y al servicio del
estudiante, deberia ser un elemento motivador de primer orden para despertar el
interés por la materia o asignatura correspondiente. Debe ser instrumento idéneo
para guiar y facilitar el aprendizaje, ayuda a comprender, y en su caso, aplicar los
diferentes conocimientos, asi como para integrar todos los medios y recursos que
se presentan al estudiante como apoyo para su aprendizaje...".

Sobre este marco, en ISAE Universidad la Guia Didactica es el instrumento base de
la planificacién docente; a la vez representado como mediador para los aprendizajes
de los participantes que han de generar, desarrollar, evidenciar y asumir en el
tiempo curricular asignado segun los tramos formativos, asi como en cada uno de
los periodos en que se subdivide la intensidad horaria y el régimen académico
adoptado.
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b. Modelo de guia didactica en la Modalidad Semipresencial y virtual.
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Imagen 6.
\b\A s’ DJ‘/
< »
v '* o
ISAE UNIVERSIDAD
DIRECCION ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION VIRTUAL
UNIDAD CURRICULAR
GUIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA:
Facultad: Carrera:
Ciencias de la Educacion y
Humanidades
Derecho y Ciencias Politicas
__Ciencias Administrativas
Ciencias Tecnolodgicas
Asignatura:
Caédigo: Abreviatura: Créditos:
Modalidad: Semipresencial: Virtual: I:I Hibrida:
Aino | Il ]l v \}
Cuatrimestre | !__W__W__ [ 1__w_m__ {r—nmn_m__ {r_w_m_ |[1_m_m_

Horas Teéricas (Presenciales):

Horas No-Presenciales: __

Facilitador:

Grupo:

Changuinola

Sedes ISAE: Meteti, Panama, La Chorrera, Penonomé, Chitré, Santiago, David y

Descripcion del curso
2. OBJETIVO GENERAL

UNIDADES TEMATICAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

3. CONTENIDO

Unidad | / Unidad Il / Unidad Ill / Unidad IV

METODOLOGIA
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4. CALENDARIO DEL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA, segun la intensidad horaria (semanas y tipos de horas)
de la asignatura

Esta distribucion tiene como referencia las horas de encuentros (sincronicas) como la proyeccidon en las actividades de
autoaprendizajes y del aprendizaje autonomo.

Horas No Presenciales, Tipo de Actividades
Horas secuenciadas por
Semana Contenidos Presenciales semanas Centradas en el Centradas en el
(Horas (Horas Tedricas y Facilitador docente Participante
Tedricas) practicas)
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5. ORIENTACIONES METODOLOGICAS GENERALES

La asignatura se desarrolla mediante los siguientes métodos y técnicas, las cuales
se aplicaran diferenciadamente segun los datos de la contextualizacion del grupo y
de la propia asignatura.

o El Estudio auténomo: del cual se estima un total de horas de estudio,
aprendizaje autbnomo, del aprendizaje situado; d forma que el participante
se vaya introduciendo en las exigencias de las asignaturas, mediante las
lecturas que se asignen, la realizaciéon de las asignaciones (Tareas); asi
como de las consultas que realice en los foros.

o Practicas con el computador (laptop): ordenador (computador): el
Participante ha de realizar las diferentes Asignaciones segun la relacion con
las competencias y objetivos de aprendizajes que se han establecido. Para
lo cual encontrara en la Plataforma Camilo las Tareas, los documentos; asi
como los espacios de consulta con el Facilitador.

o Trabajo sobre materiales audiovisuales: el Facilitador esta en la
disposicion de asignar la audicion de alguna conferencia, video o fragmentos
de algun reporte filmico para facilitar al Participante la comprension del
material de la referencia que se analiza durante las sesiones. Asi como
resolver dudas y/o ampliaciones de consultas especificas.

o Visualizaciones de videos: de forma que el participante disponga del
acceso a estos recursos, mediante la plataforma virtual que precise
determinados contenidos estudiados, para la correspondiente presentacion
de reportes, analisis de situaciones, y casos.

o Tutorias: el participante puede presentarle al Facilitador las consultas
tutorizadas, a fin de ampliar la interpretacion de las asignaciones.

6. ASIGNACIONES PARA LA EVALUACION CONTINUA, LA EVALUACION
SUMATIVA Y AUTOEVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

De conformidad con el sistema de evaluacion de ISAE Universidad y en
correspondencia con el planeamiento de la evaluacién de los aprendizajes de la
Asignatura se detallan las evaluaciones y los instrumentos de evaluacion:
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Evaluacion
Unidades y sus Evaluacion continua (formativa) sumativa
Temas Trabajo Trabajo
Individual Grupal Trabajo final

7. GLOSARIO: En este apartado se incluyen términos nuevos, asi como
terminologia que permitan evocar temas abordados en aprendizajes anteriores

o XOOOXXXXX
o XXOOXXXXXXX

8. RECURSOS DIDACTICOS

9. EVALUACION

10.BIBLIOGRAFIA

11.ANEXOS
Lecturas Basicas

XXXXXXXXXXXXKXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Lecturas complementarias

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXXXX
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@ ISAE UNIVERSIDAD

JUNTA DIRECTIVA
RESOLUCION No. JD-03-03-02-2022
(del 03 de febrero de 2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA
ELABORACION DE LAS PLANIFICACIONES DOCENTES

La Junta Directiva de ISAE UNIVERSIDAD, en uso de sus facultades legales vy,
CONSIDERANDO
Que el articulo N°9 del estatuto Universitario de ISAE UNIVERSIDAD del 30 de septiembre
de 2019, establece que la JUNTA DIRECTIVA es el organo de decision mas importante de

ISAE UNIVERSIDAD y sobre él recae el funcionamiento y direccion de las decisiones y
programas a ejecutar por parte de la Universidad.

Que el rector de ISAE UNIVERSIDAD, Doctor GUSTAVO MIZRAIM GONZALEZ
RODRIGUEZ, presenté a consideracién de la Junta Directiva, para su aprobacion, los
Lineamientos Institucionales para la Elaboracién de las Planificaciones Docentes de
conformidad a los expresados en el Decreto Ejecutivo N°539 del 30 de agosto de 2018 que
reglamenta la Ley 52 de 26 de junio de 2015, y crea el Sistema Nacional de Evaluacién
Superior Universitaria de Panama, que estable:

Articulo 81, Numeral 9: “Programas de las asignaturas que debe contener: Nombre de la
asignatura, abreviatura, cédigo, cantidad de horas y créditos, prerrequisitos, descripcién
del curso, objetivo generales y especificos o compelencias, metodologia, recursos
didacticos, criterio de evaluacion y bibliografia actualizada’.
Que es atribucién de la Junta Directiva refrendar y aprobar los reglamentos internos de la
Universidad presentados a su consideracion, asi como asegurar que se cumplan todos los
extremos de ley que conciernen al ambito universitario.
RESUELVE

Primero: Aprobar los Lineamientos Institucionales para la Elaboracion de las Planificaciones
Docentes.

Segundo: Publicar en el sitio Web de la Universidad, la modificacién contenida en el ordinal
primero.

Tercero: Remitir copia de la siguiente resolucién a los directivos, coordinadores, oficinas
academicas y administrativas, para su conocimiento y fines consiguientes.

Dado en la ciudad de Panama a los tres (3) dias del mes de febrero de 2022.

Registrese, comuniquese y archivese.

Qﬂb& ; ; * /
Dra. Xiomara de Arrocha

/Agtr. Itsomage Arrocha
Representdnte Legal Secretaria de la Junta Directiva

©)- ©
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