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INTRODUCCION

En el dinamico y competitivo ambito de la educacion superior, la actualizacion
constante de las carreras es un imperativo para garantizar la pertinencia y calidad
de la oferta académica. Las Politicas Curriculares de ISAE Universidad, que
constituyen un pilar esencial en la guia de los procedimientos de disefo y
planificacion de carreras, integran tanto un marco conceptual referencial como un
marco normativo. Estas politicas han servido y continuan sirviendo como
referencia fundamental para planificar, disefiar, actualizar y evaluar los campos
profesionales que conforman nuestra oferta educativa. Las decisiones
relacionadas con las politicas curriculares se fundamentan en una cuidadosa
consideraciéon de factores exégenos, como las normativas vigentes en el pais, y
factores endogenos, como las adopciones e innovaciones que, desde la gestion
institucional, buscan el mejoramiento continuo y la gestion de la calidad educativa.
Esta integracién implica que las instituciones deben estar abiertas tanto a las
regulaciones externas como a las necesidades y contextos internos para asegurar
una educacion de calidad.

En consecuencia, las Politicas Curriculares de ISAE Universidad abarcan como
referencia el Estatuto Universitario, la Filosofia institucional, los Objetivos
Institucionales, los Valores y las Politicas Académicas. De esta manera, la
orientacién de las Politicas y Practicas Curriculares armoniza de forma organica lo
establecido en las normas vigentes del pais con la contextualizacion endogena
que gestiona la concrecion de dichas politicas. Bolivar (2010) sefiala que “la
armonizacion entre las normativas externas y las particularidades internas es
fundamental para la implementacion efectiva de las politicas curriculares” (p. 45).

Sobre este particular, este documento tiene como objetivo abordar los elementos
esenciales para la actualizacion de carreras en ISAE Universidad, siguiendo el
formato establecido en 2010. Dicho formato adopta los siguientes requerimientos:
a. Especificar los cambios en los aspectos curriculares: Detallar los cambios
introducidos en los diferentes componentes del curriculo. b. Asignaturas
actualizadas y descripcidon de los cambios: Identificar las asignaturas en las que se
ha realizado la actualizacién y describir en qué consisten los cambios generados
en la carrera. c. Nueva bibliografia: Especificar la nueva bibliografia que
fundamentara los cambios introducidos en los contenidos de la carrera, y, d.
Recomendaciones: Presentar las recomendaciones indispensables para que los
cambios o actualizaciones planteados resulten pertinentes. A hora bien, a través
de esta guia se facilitara la implementacién de procesos de actualizacion
alineados con los estandares de calidad y las necesidades del entorno educativo
contemporaneo.
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I.  BASE REFERENCIAL DE LAS POLITICAS CURRICULARES: ESTATUTO
UNIVERSITARIO

MISION

Formar profesionales, competitivos, integros con altos valores morales, con
sentido critico, socio - cultural y vision global; mediante el fortalecimiento de sus
competencias y la adquisicion del conocimiento, a través de la investigacion
cientifica, la proyecciéon social y un proceso de estudio independiente,
semipresencial; con apoyos de herramientas tecnoldgicas. Enfatizar en un
proceso de aprendizajes teodrico-practico, donde el participante y facilitador,
desempefian un rol protagdnico en el proceso de ensefianzas aprendizaje.

VISION

Dar acceso a la educacion superior y ofrecer una amplia oportunidad de
posibilidades a la poblacion que, por sus condiciones laborales, personales,
sociales, de marginalidad o de otra indole no pueden educarse a través de
modalidades de estudio que exigen la asistencia fisica, diaria o con frecuencia a
clases.

Nos orientamos a ser una institucion de primera linea, con reconocimientos
internacional y permanente caracter innovador; con miras a contribuir a los
cambios sociales necesarios para crear un clima de bienestar, equidad y cultura
de paz. Una institucién que forme integrantes a sus profesionales para acometer
tareas con alto sentido de responsabilidad, tanto en el sector publico como
privado, con protagonismo exitoso en el ambiente social y laboral, con el
propésito de suplir los recursos humanos calificados que el pais exige para su
desarrollo, a través de la formacion de profesionales idéneos , con dominio de
tecnologias y herramientas modernas y eficientes , adecuados a las
complejidades del mundo globalizado y, por tanto, a un mercado laboral cada vez
mas dificil, exigente y competitivo.

FILOSOFIA DE ISAE UNIVERSIDAD

ISAE UNIVERSIDAD es una institucion de educacion superior de caracter privado
que se fundamenta en principios democraticos, humanisticos, éticos cientificos,
civicos, tecnolodgicos, culturales y de equidad social; para formar profesionales,
integralmente, en consonancia con los requerimientos de la sociedad panamena.
Proporcionar el desarrollo de actitudes y valores donde impere el dominio del
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conocimiento, la técnica y la cultura, en un marco de respeto, de tolerancia y de
solidaridad humana.

“‘Una institucion que expande su accionar educativo hacia puntos estratégicos
nacionales, con miras a ofertar su abanico de oportunidades a la mayor cantidad
de poblacion con deseos de superacion profesional.

VALORES ORGANIZACIONALES

Los valores organizacionales que ha definido ISAE Universidad orientan y dirigen
el abordaje del encuadre filosofico que cimenta el quehacer institucional de la
formacion universitaria. Estos ocho valores concretizan la filosofia institucional, en
la que pueden clasificar tres elementos de naturaleza humanista, el compromiso
social y sustentabilidad.

A continuacion, se detallan estos valores organizacionales.

Nuestra organizacion esta seriamente

EL COMPROMISO comprometida con la sociedad por la

SOCIAL oportunidad que le ha dado de formar a sus
miembros en el saber y el saber hacer.

. “La calidad no se controla, se produce™ es uno
LA ORIENTACION A de los valores principales en el quehacer de

RESULTADOS nuestra Universidad y nuestra organizacion
trabaja diariamente para asi lograrlo.

Es una de las normas vitales en la prestacion de
los servicios que ofrecemos, pues se exige que

COMUNICACION toda la informacion esté accesible a todos
HONESTA Y ABIERTA nuestros usuarios.

Nos proporciona la fuerza moral al presentarnos
ante la sociedad como una alternativa confiable
LA INTEGRIDAD para lograr metas académicas y profesionales.
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Nuestros proyectos tienen garantias de éxito

porque son desarrollados con el concurso de

EL TRABAJO EN toda la organizacién, lo que ha llevado a

EQUIPO desarrollar este valor como una mistica de
trabajo diaria.

Todos nuestros esfuerzos diarios estan
orientados a lograr este valor, el cual tenemos
LA SATISFACCION DE como una herramienta para lograr nuestro
NUESTROS USUARIOS crecimiento organizacional: Un usuario satisfecho
es la mejor publicidad.

Como organizacion formadora de profesionales
tenemos en este valor la norma que nos rige al
desarrollar programas, emitir titulos, etc. y asi
presentarnos ante la sociedad como una
institucion confiable.

LA RESPONSABILIDAD

Nuestra organizacién ha logrado sus metas y las
ha crecido porque hemos tenido en este valor el
actuar de todos sus

EL PROFESIONALISMO
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ISAE UNIVERSIDAD
DIRECCION ACADEMICA
DISENO CURRICULAR

GUIA PARA LA MODIFICACION DE CARRERAS (Propuesta 2010)

Nombre de la Carrera:

Comisionados que participan en

la Actualizacion:

Fecha de Entrega de la Revision: (d)

I. Especifique que cambios se dieron en los siguientes aspectos curriculares e introduzca los mismos.

Perfil de Formacion

Descripcion del Cambio / Modificacion

Objetivos de la Carrera
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Il. Especifiques las asignaturas en que se da la actualizacion y / o cambio, y describa en consistira el cambio
que se genera en la carrera:

Asignatura que Cambian de nombre: Asignaturas que Cambian de Cuatrimestre:
Asignatura que se fusionan: Asignatura que se separan:
Asignatura que cambian del numero de Crédito: Asignatura que se suprimen:
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Asignatura que cambian en el numero de horas.

Asignaturas que cambian en el alcance y profundidad
de los objetivos.

Asignatura que cambian en el orden y profundidad de los
contenidos.

Asignatura que cambian por la introducciéon de nuevos
contenidos.

Asignatura que cambian por el enfoque didactico que se sugiere.

Asignatura que cambian por los recursos didacticos
que se sugieren.
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lll. Especifique la nueva bibliografia que fundamentara los cambios que se introducen en los contenidos de la
carrera que se actualiza.

Nombre de la Asignatura Bibliografia Recomendada
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IV. Presente las recomendaciones que usted considera indispensable para que cambio/ Actualizacion se ha
planteado resulte pertinente.
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ORDEN DE LOS ASPECTOS QUE SE CONSIDERAN PARA LA PRESENTACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
DE ESTUDIO

A. Diagnostico de la necesidad de la actualizacién de la carrera o del programa académico.
1. Explicacion de la necesidad de la carrera catalizada en contexto nacional.

2. Explicacion de las demandas sociales y laborales de los gestores externos frente a la actualizacion que la
formacion pretende realizar.

B. Estructura Curricular (la cual incluye los siguientes aspectos)

2.1. Informacién Curricular

a. Denominacion de la carrera:

b. Duracion: Cuatrimestres.

c. Modalidad: Formacion de en la Modalidad Semipresencial.
d. Total, de Créditos: Créditos.

e.

Facultad que la brindara.

f. Intensidad Horaria: Cuatro Horas semanales, de sesenta minutos cada una, durante cuatro semanas
(Doscientos cuarenta horas semanales)
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g. Horario: Semana (6: 00pm a 10:00 pm en dia de semana)
Tres sesiones Sabatinas de ocho horas (60) minutos
Cuatro sesiones Sabatinas de cuatro horas de (60 minutos)

h. Donde se ofrecera la carrera.

2.2. Descripcion de la Carrera
2.3. Justificacion de la carrera o programa (basada en el Diagnéstico)
2.4. Objetivo de la carrera o Programa

2.5. Perfil del egresado (Senalar cuales son los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y / o
competencias que debe tener el egresado)

2.6. Areas de formacion (agrupar las asignaturas segtin las areas propuestas)
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2.7. PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA (PRESENTE EL PLAN DE ESTUDIO EN ESTE FORMATO)

C. PROGRAMA DE LAS ASIGNATURAS, EL CUAL INCLUIRA LOS SIGUIENTES APARTADOS

Denominacién de la Asignatura:

Abreviatura: Caddigo:

Total, de Horas Tedricas Presenciales Horas Tedricas No-Presenciales:

Total, de Horas Practicas Presenciales: Total, de Horas Practicas No-Presenciales
Créditos: Prerrequisito:

D. BREVE DESCRIPCION DEL CURSO:

= OBJETIVOS GENERALES

= OBJETIVOS ESPECIFICOS

= ESTRATEGIA METODOLOGICA
= RECURSOS DIDACTICOS

= EVALUACION

= BIBLIOGRAFIA
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